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PARTEA1
CONTEXTUL

1.1.Viziunea scolii

“Scoala noastra, edificiu al stiintei, cunoasterii si Intrebuintarii naturii in folosul
omului, dezvolta tinerei generatii din orasul Calan abilitdti si competente pentru a
avea o viata fericitad”

1.2.Prezentarea scopului/misiunii scolii

Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” Calan {isi propune sa puna la
dispozitia comunitatii oportunitati de educatie si instruire de Tnalta calitate.

Misiunea Liceului Tehnologic ,,Ovid Densusianu" Calan este de a oferi
comunitdfii din orasul Calan si localitatile invecinate oportunitati pentru
dezvoltarea profesionalda, dezvoltarea personalitdfii armonioase, care sa imbine
simtul 1dentitdfii cu respectul pentru diversitate, dezvoltarea autonomiei i
responsabilitatii §i constientizarea necesitatii invatarii continue prin pregatirea
absolventilor in vederea ocuparii unor locuri de munca in conditii de egalitate de
sanse si cu scopul realizarii coeziunii economice.

1.3.Scurt istoric al scolii

Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” este situat in orasul Calan si asigura servicii de
educatie pentru 619 elevi din oras, din localitatile Bosorod, Bretea Strei, din zona orasului Hateg
si pentru 63 elevi cu cerinte educative speciale.

Pana in anul 1989 orasul Cédlan a fost o zond monoindustriala, axata pe industria

metalurgica, liceul nostru functionand ca Grup Scolar Industrial Metalurgic.
Datorita schimbarilor survenite in perioada de tranzitie, orasul Calan a devenit zond
defavorizata. Acest fenomen a determinat reorientarea din mers a unitatii scolare si spre alte
specializari (electrotehnica, mecanicd, matematicd informatica, stiinte ale naturii, pentru liceu) si
meserii (mecanic auto, sudor, confectioner produse textile, lacatus constructii metalice si utilaj
tehnologic, zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar, instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze
pentru scoala profesionald), fiind singura scoald care asigurd pregatire de specialitate din zona.
Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” are in componenta patru tipuri de scoli (liceu teoretic,
liceu tehnologic, scoala profesionala si liceu tehnic special).

La alegerea domeniului si a specializarilor in care sunt scolarizati elevii in cadrul Liceului
Tehnologic ,,0vid Densusianu” din Cilan s-au avut in vedere:

- in primul rand, optiunile absolventilor de 6 clase din zona Célan (Scoala Generald Calan,
Scoala Generala Bosorod, Scoala Generald Bretea Romana) si din zona Hateg;

- corelarea ofertei educationale cu cererea de pe piata fortei de munca, avand in vedere ca
piata muncii se afld intr-o continud schimbare, iar adaptabilitatea si flexibilitatea sunt
conditii esentiale de integrare socio-profesionala a absolventilor nostri;

- baza materiala existentd;

- calificarea cadrelor didactice.

Avand in vederea integrarea Romaniei 1n Uniunea Europeand, formarea initiald a
tinerilor prin invatdmant tehnic si profesional trebuie sa aiba in vedere necesitatea dobandirii de
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catre tineri a competentelor si abilitatilor cheie cum ar fi: tehnologia informaticii i comunicarii,
comunicare in limbi straine, capacitatea de a exploata schimbarile care au loc.

In aceste conditii, Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” a depus si depune eforturi
pentru a asigura baza materiald necesara, cadre didactice care sa deruleze activitati, parteneriate
cu angajatori care sa duca la indeplinirea obiectivului prioritar al unitatii noastre de invatamant,
acela de crestere al gradului de integrare socio-profesionala a absolventilor.

Baza materiald a liceului consta in:

- o cladire scoald cu 16 sali de clasa si o cladire scoala cu 8 sali de clasa unde se
desfasoara orele de curs, pe doud schimburi: dimineata pentru elevii de la scoala speciala, an de
completare si liceu, cursuri de zi iar dupa amiaza pentru elevii de la liceu curs seral;

- cladirea atelierului scoala este compus din: 4 ateliere mecanice, un atelier electric, un
atelier tamplarie, un atelier sudurd, un atelier forja si un atelier prelucrari mecanice, unde elevii
indrumati de catre maistri efectueaza instruirea practica;

- camin cu 200 locuri permite cazarea elevilor cu domiciliul la distanta mare de oras si
cazari ocazionale pentru elevi, cadre didactice, muncitori etc.

- cantina liceului unde servesc masa elevii interni si cadre didactice, si unde sunt
organizate activitati cu caracter cultural-distractiv; totodata cantina este inchiriata pentru diferite
ocazii (nunti, botezuri, etc.) ceea ce asigura o parte din veniturile proprii ale liceului;

- sala de sport este dotatd corespunzator pentru desfasurarea orelor de educatie fizica,
pentru practicarea unor sporturi cum ar fi: volei, handbal, tenis, minifotbal; sala este inchiriata
sdptamanal pentru solicitantii din oras; aici sunt organizate diferite concursuri sportive scolare la
nivel judetean;

- liceul dispune de un numar de 3 laboratoare, 2 cabinete de informatica,

o biblioteca cu 15.096 volume.

Dobandirea de competente de catre elevi este asigurata de catre cadrele didactice ale
unitatii noastre de invatamant. Scoala noastrd are un numar de 64 cadre didactice calificate,
preocupate de dezvoltarea bazei didactico-materiale si de perfectionarea lor in vederea aplicarii
noilor metode de predare-invatare.

Repere istorice

1924 ,,Scoala de ucenici particulari” functioneaza pe langa Uzina Calan (apartinatoare
firmei Titan-Nadrag-Calan;

1932 Se infiinteaza ,,Scoala profesionala siderurgica nr.12 Calan”;

1973 Se infiinteaza ,,Liceul Industrial Metalurgic Calan”, care va functiona in subordinea
Ministerului Industriei Metalurgice;

1974 Liceul va primi denumirea de ,,Grup Scolar Industrial Calan”;

1999 Denumirea liceului se va schimba in Grupul Scolar ,,Ovid Densusianu” Calan.

2012 Denumirea liceului se va schimba in Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” Calan.

eJe,

¢ tehnician electromecanic, in urma absolvirii ciclului superior al liceului, adica a
claselor, a Xll-a si a examenului de certificare a calificarilor profesionale pentru nivelul 4 de
calificare;

¢ tehnician mecanic pentru intrefinere si reparatii, in urma absolvirii ciclului superior al
liceului, adica a claselor, a XII-a — ruta directa si a examenului de certificare a calificarii
profesionale pentru nivelul 4 de calificare;

¢ tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, in urma absolvirii ciclului superior al
liceului, adica a claselor, a XIII-a seral — ruta directa si a examenului de certificare a calificarii
profesionale pentru nivelul 4 de calificare;



¢ tehnician electromecanic, in urma absolvirii ciclului superior al liceului, adica a
claselor, a Xlll-a seral i a examenului de certificare a calificarilor profesionale pentru nivelul 4
de calificare;

4 mecanic auto, in urma absolvirii scolii profesionale si a examenului de certificare a
calificarii profesionale pentru nivelul 3 de calificare

¢ zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar, in urma absolvirii anului 1V, invatamant profesional
special si a examenului de certificare a calificarii profesionale pentru nivelul 3 de calificare;

¢ ldcatus constructii metalice si utilaj tehnologic, n urma absolvirii anului 1V,
invatdmant profesional special si a examenului de certificare a calificarii profesionale pentru
nivelul 3 de calificare;

¢ confectioner produse textile, n urma absolvirii anului 1V, invatamant profesional
special si a examenului de certificare a calificariir profesionale pentru nivelul 3 de calificare;

1.4. Analiza rezultatelor anului scolar 2024 — 2025

Cele mai importante realizari ale anului scolar 2024-2025 sunt urmatoarele:

e Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente a Liceului Tehnologic
”Ovid Densusianu” Cailan prin PNRR;

e Implementare proiect Erasmus+;

e Implementare program “Masa sdnatoasa”;

e Participare concurs Special Olympics — Concurs interjudetean pentru elevii cu
CES;

e Continuarea unor parteneriate inifiate anterior;

e Comunicare buna intre conducerea scolii §i personalul angajat;

e Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare organizate de CCD si
ISJ Hunedoara;

e 3 cadre didactice nominalizate ca metodisti ai 1ISJ Hunedoara;

o Continuarea rezultatelor deosebite obtinute de scoala noastra in ultimii ani la
Olimpiadele interdisciplinare si la diverse concursuri scolare;

e TIncheierea de parteneriate cu diferiti agenti economici;

e Participarea cadrelor didactice la diferite simpozioane nationale si internationale
si sesiuni de comunicari stiintifice.

1.5. Prioritati nationale

In contextul national actual sunt conturate priorititi in domeniul educatiei:

e asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii scolii, astfel incat fiecare
persoana sa beneficieze de un minim de educatie;

e dezvoltarea unor competente cheie prin promovarea unui curriculum formal cat si
prin programe specifice tinerilor si adultilor;

e extinderea Invatarii informatizate;

e fundamentare ofertei de educatie pe baza nevoilor de dezvoltare personald a
elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si
sociale ;

e promovarea cu perseverentd a echitatii in educatie, precum si ameliorarea
permanenta a calitatii Tnvatarii, astfel incat sa fie respectate standardele de
performantd ale Uniunii Europene;



e asigurare calitatii proceselor de predare si invdtare precum si a serviciilor
nationale;

e formarea continua a personalului; asigurarea calitatii; orientarea si consilierea;

e cducatie prin activitati extragcolare si extracurriculare, care sd asigure realizare
unui set de valori stabile si coerente, care sa determine la toti actorii educatiei,
conduite favorabile unui stil de viata sanatos

e realizare i monitorizarea invatarii permanente in vederea formarii i reinnoirii
competentelor necesare pentru o participare sustinuta la dezvoltarea societatii;

e realizarea reformei sistemelor de conducere si administrare institutionald a
sistemului national de invatdmant preuniversitar;

e modernizarea bazei materiale a Invatdmantului preuniversitar, concretizatd in
dotari cu mijloace didactice si mobilier scolar, dotarea bibliotecilor, reabilitarea
scolilor etc.

e participare la programe europene in domeniul educatiei si formarii profesionale,
ca o conditie esentiala in procesul de integrare europeand, dovedind capacitate
institutionald a Romaniei de a derula programe comunitare.

1.6. Obiective si prioritati regionale si locale

Regiunea Vest este situatd la granita cu Ungaria si Serbia, este un spatiu multicultural,
plurietnic si multiconfesional, cu o suprafati de 32.043 Km?, reprezentand 13,4 % din suprafata
tarii, avand o populatie de 1.910.469 locuitori, reprezentand 8,92% din populatia Romaéniei la
nivelul anului 2021.

Conform datelor INS, populatia Regiunii Vest a suferit transformari structurale majore in
intervalul 2021-2025, marcate de tranzitia catre utilizarea indicatorului de populatie rezidenta
(populatia de facto) in locul celei dupd domiciliu. Populatia rezidentda (indicator POP105A)
reprezinta persoanele care locuiesc efectiv in judet de cel putin 12 luni (indicatorul utilizat pentru
fonduri europene si strategii de dezvoltare) iar populatia dupa domiciliu (indicator POP107A)
reprezinta persoanele care au adresa in buletin in judet, indiferent daca locuiesc acolo sau sunt
plecate in strdindtate (indicatorul utilizat pentru bugete locale si alegeri).

Iatd un tabel comparativ structurat pe cei doi indicatori (populatia rezidentd si populatia
dupa domiciliu), care reflectd situatia judetului Hunedoara in raport cu Regiunea Vest, incluzand
datele de referinta 2021-2025 si proiectia pentru 2030.

Tabelul 1 : Dinamica populatiei

Referinta Indicator Jud. Jud. Jud. Jud. Caras- |TOTAL

Temporala TEMPO Hunedoara |[Timis |Arad Severin REGIUNE VEST
POP105A

Anul 2021 (Rezidenta) 361.657 650.533 |410.143 |246.588 1.668.921
POP107A

Anul 2021 (Domiciliu) 444.664 760.284 |466.293 |309.714 1.980.955

Anul 2025 POP105A

(Est.) (Rezidenta) 354.200 652.100 |405.800 |{239.500 1.651.600

Anul 2025 POP107A

(Est.) (Domiciliu) 439.800 768.500 |464.100 {302.400 1.974.800
POP105A

Prognoza 2030 |(Rezidenta) 338.500 655.000 |398.000 |228.000 1.619.500

Sursa: INS, Baza de tate TEMPO




In 2025, se observa o diferentd de peste 85.000 de persoane intre populatia dupa
domiciliu si cea rezidentd. Aceasta reprezintd "migratia invizibild" (persoane plecate la munca in
straindtate sau in alte judete, dar care si-au pastrat actele in Hunedoara). Judetul Hunedoara a
pierdut aproximativ 1,8% din populatia rezidenta, fiind judetul cu cea mai rapida rata de
imbatranire din regiune. Se anticipeazd pana in anul 2030 o scadere a populatiei active (15-64
ani) cu aproximativ 12% fatd de nivelul anului 2021, cauzata de iesirea la pensie a generatiilor
numeroase ("decreteii") si baza scolard tot mai mica. Scdderea indicatorului POP105A la grupa
0-14 ani indicd necesitatea comasarii unor unitdti scolare in zonele rurale si miniere pana in
2030, pe masura ce acest segment va scadea sub pragul critic de 45.000 de elevi la nivel
judetean. Datele pentru 2025 sunt estimari bazate pe trendul ultimelor 3 serii anuale din TEMPO
(2022-2024), iar prognoza 2030 utilizeaza scenariul pesimist/moderat al INS, avand in vedere
sporul natural negativ constant din judetul Hunedoara.

Tabelul 2 : Structura demografica in judetul Hunedoara pe grupe de varsta

Grupa de varsta |Nr. persoane (Est. 2025) (Pondere (%) |Indice de imbatranire
0- 14 ani 45197 12,80% -

15 - 64 ani 226690 64,20% -

65+ ani 81213 23,00% 179,6

TOTAL 353100 100% -

Sursa: INS, Baza de date TEMPO
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Figura 1 Distributia populatiei rezidente in judetul Hunedoara pe mari grupe
de varsta la nivelul anului 2025

Sursa: INS, Baza de date TEMPO, prelucrare conform datelor din tabelul 2

Structura demografica a judetului este dezechilibrata sever. Populatia tanara (0-14 ani) a
coborat la 12,8%, in timp ce ponderea varstnicilor (65+) a urcat la 23%. Aceasta inseamna ca
pentru fiecare copil din judet existd aproape doi batrani. Grupa ,,adultd” (15-64 ani), desi pare
mare (64,2%), este dominata de persoane peste 50 de ani care se vor pensiona pand in 2030-
2035.



Tabelul 3: Urbanizare Regiunea Vest 2025

Judet Urban (%) Rural (%) | Densitate (loc/mp)
Hunedoara 74,1 25,9 50,1
Timis 61,2 38,8 74,8
Arad 54,5 45,5 52,4
Caras-Severin 53,2 46,8 28,5

Sursa: INS, Baza de date TEMPO

Judetul Hunedoara raméane cel mai urbanizat judet din Regiunea Vest (74,1%), depasind
chiar si judetul Timis. Totusi, spre deosebire de Timis, urbanizarea in Hunedoara este una
»industriala veche”. Orasele hunedorene se depopuleaza mai rapid decat zonele rurale, deoarece
tinerii migreaza catre poli regionali precum Timigoara sau catre strainatate.

Tabelul 4 : Nivelul de educatie (populatia 10 ani+) in judetul Hunedoara

Nivel educatie Pondere 2021 (%) Pondere 2025 Est. (%)
Superior (Universitar) 16,03 17,20
Postliceal / Maistri 2,62 2,45

Secundar (Liceal/Prof) 41,47 44,10

Primar / Gimnazial 39,88 36,25

Sursa: INS , Baza de date TEMPO online

Exista o crestere usoara a populatiei cu studii superioare (estimatd la 17,2% in 2025), insa
masa criticd ramane 1n zona studiilor secundare (liceu/profesionald). Provocarea pentru 2030 este
corelarea numarului mare de absolventi de studii secundare (44,1%) cu noile cerinte tehnologice
ale industriei hunedorene.

Judetul Hunedoara se situeazd, din perspectiva densitatii populatiei, semnificativ sub
media nationald (aprox. 79,5 loc./km? in 2025). In cadrul Regiunii Vest, acesta isi mentine
pozitia a Ill-a, dupa judetele Timis si Arad, insa ecartul fatd de primele doua s-a accentuat n
perioada 2021-2025.

Tabelul 5: Densitatea populatiei

Perioada Densitate Hunedoara (loc./lkm?) | Diferenta (loc./km?) Tendinta
1992 - 2002 69.1 -8.7 Scéadere severa
2002 - 2011 59.3 4.1 Scadere moderata
2011 - 2021 (RPL) 51.2 -8.1 Scadere accelerata
2021 - 2025 (Est.) 50.1 -1.1 Declin constant
2030 (Prognoza) 48.0 -2.1 Proiectie critica

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, anuarul statistic al Roméaniei 1992, 2002, 2011 s1 2021

Dinamica densitatii Tn judetul Hunedoara a ramas negativd pe parcursul intregului
interval analizat, judetul continuand sd inregistreze cea mai acceleratd ratd de scadere a acestui
indicator din Regiunea Vest. Conform datelor RPL 2021, densitatea populatiei rezidente a

8




coborat la 51,2 loc./km?, marcand o scadere de aproximativ 8,1 loc./km? fatd de recensamantul
din 2011.

Tn intervalul 2021-2025, tendinta de contractie a continuat, densitatea estimati pentru
anul 2025 fiind de aproximativ 50,1 loc./km?. Aceastd evolutie reflectd declinul demografic
sever, alimentat de sporul natural negativ si migratia neta.

Prognoza pentru anul 2030 indicd o scadere suplimentara, estimandu-se ca densitatea va
atinge pragul de 48 loc./km?, fapt ce va genera provocari majore in gestionarea infrastructurii
scolare si a serviciilor publice in zonele cu dispersic mare a populatiei, necesitand politici
atractive pentru retentia tinerilor si a specialistilor.

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Tn intervalul 2021-2025, la nivel regional, evolutia populatiei pe cele doud medii de
rezidenta confirmd o tendintd generald de scadere, accentuatd in mediul urban industrial si in
zonele rurale izolate.

In conditiile unui grad de urbanizare a Regiunii Vest constant situat peste media
nationald, se observa o schimbare structurala: desi populatia scade in valori absolute, ponderea
tinerilor rezidenti in mediul rural prezinta o usoara stabilitate sau cresteri punctuale in zonele
limitrofe marilor orase (Deva, Hunedoara, Petrosani), ca urmare a fenomenului de suburbanizare.
Pentru grupa de varstd 15-19 ani, ponderea rurald este de aproximativ 4,8%, iar pentru grupa 20-
24 ani de 5,1%. Distributia pentru grupa 10-14 ani raméane relativ constantd intre cele doua
medii, reflectdnd totusi scaderea bazei scolare la nivel judetean.

Din punctul de vedere al distributiei pe cele doud medii de rezidentd, in judetul
Hunedoara se mentine un dezechilibru major, specific istoriei sale industriale: populatia urbana
reprezintd 74,1%, in timp ce cea rurald insumeaza 25,9%. Aceste valori se diferentiaza
semnificativ de mediile nationale (care In 2025 indicad aproximativ 52,4% urban si 47,6% rural
conform populatiei rezidente).

In ceea ce priveste gradul de urbanizare, judetul Hunedoara continui si ocupe primul loc
in cadrul Regiunii Vest si raméane unul dintre primele trei judete la nivel national (alaturi de
Brasov si Cluj, excluzand Bucurestiul). Intreaga Regiune Vest se remarci prin valori peste media
nationala in ceea ce priveste ponderea populatiei urbane, desi dinamica recentd indicad o
translatare a populatiei active catre zonele rurale limitrofe centrelor urbane.

Tabelul 6: Gradul de urbanizare si structura populatiei urban/rural in 2025

Regiune / Judet  |Populatie urbana (%)|Populatie rurala (%)|Grad urbanizare (2025 Est.)
Judetul Hunedoara|74,1% 25,9% Foarte ridicat

Regiunea Vest 60,4% 39,6% Ridicat

Media nationalda |52,4% 47 6% Moderat

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, POP105A



Figura 2 Gradul de urbanizare si structura populatiei pe
medii de rezidenta in judetul Hunedoara, Regiunea Vest
si la nivel national (Estimari 2025)
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Sursa: Prelucrare conform datelor din tabelul 6 (Sursa primara: INS)

Se anticipeaza ca ponderea populatiei urbane in Hunedoara va scadea usor (spre 72-73%)
nu prin ruralizare traditionala, ci prin migratia familiilor tinere catre comunele din jurul Devei si
Hunedoarei. Deoarece numarul total de locuitori scade, planificarea scolara pentru 2030 trebuie
sa ia in calcul concentrarea resurselor educationale in hub-uri urbane, facilitind transportul
elevilor din mediul rural limitrof. Decalajul urban-rural indica faptul cd resursele de munca
adulte (grupele 20-24 ani) sunt concentrate in zone cu acces la infrastructura, judetul Hunedoara
fiind avantajat de o structurd urbana densa, dar dezavantajat de declinul demografic al oraselor
micl.

Tabelul 7: Dinamica comparativa a scaderii populatiei pe medii de rezidenta

Perioada 2007-2015 Perioada 2021-2025 Prognoza 2021-2030

Indicator (%) (Istoric) (Actualizat) (Total)
Scéadere mediul

urban -6,22% -4,85% -8,20%

Scadere mediul

rural -3,87% -2,15% -4,90%

Sursa: Calcule pe baza datelor definitive ale Recensamantului Populatiei si Locuintelor (RPL
2021)

Mediul urban continua sa piarda populatie intr-un ritm aproape dublu fata de cel rural.
Pana in 2030, se estimeazd o contractic masivd de -8,20%. Acest fenomen este cauzat de
migratia tinerilor catre centre universitare (Timisoara, Cluj) si de scdderea natalitatii in orasele
mici si mijlocii ale judetului.

Desi populatia rurala scade (-2,15% in perioada actuald), ritmul este mult atenuat fata de
trecut. Aceasta nu se datoreaza unei cresteri a natalitdtii la sate, ci fenomenului de migratie
dinspre oras catre satele limitrofe (ex. zonele periurbane ale Devei si Hunedoarei), unde familiile
tinere prefera sa locuiasca la casa, pastrandu-si locul de munca in oras. Decalajul dintre urban si
rural se va adanci. Scdderea de -4,90% 1n rural pand in 2030 este "amortizatd" de localitatile bine
conectate la infrastructurd, in timp ce satele izolate din zonele montane ale judetului risca o
depopulare severa.
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Lista prioritdtilor regionale i locale

1. Asigurarea implementdrii masurilor PLAI intr-o proportie de minim 80 %.

Activitati:

Largirea parteneriatului, la nivel local;

Crearea unei retele de monitorizare a implementarii masurilor PLAI,

Crearea si abilitarea echipelor constituite la nivel de judet in vederea
continudrii exercifiului de planificare a educatiei (implementare si
reactualizare PRAI, PLAI si PAS );

Transfer de expertizd, dezvoltare de capacitafi institutionale pentru
coordonarea activitatilor de reactualizare PLAI si corelarea exercitiilor PRAO
si PRAL

2. Asigurarea unei concordante intre oferta de formare profesionalda si cererea pietei.

Activitati:

Reactualizare PLAI / PAS cu date relevante;

Informatii structurate privind sansele de ocupare pentru fiecare grup {inta;
Urmarirea iesirilor din sistemul TVET; la nivel de judet si regiune, cu accent
deosebit pe analiza problematicii de abandon scolar;

Asigurarea calitatii instruirii practice a elevilor;

Analiza gradului de corelare a ofertei scolare a judetelor si recomandarile
regionale din PRALI;

Anchete de urmarire a absolventilor.

3. Cuprinderea in sistemul de formare continud a 25% din resursele umane din TVET.

Activitati:

Participarea la cursuri de formare pentru managementul calitatii in TVET;
Formarea unor echipe in fiecare unitate scolard pentru elaborarea PAS si
implementarea acestuia,;

Formarea si pregatirea unor echipe de profesori pe scoli in vederea pregatirii
de proiecte pentru Fondurile Structurale (Fondul European de Dezvoltare
Regionala — FEDR si Fondul Social european — FSE);

Coordonarea si sprijinirea unitatilor de invatamant TVET, in vederea scrierii
de proiecte pentru PHARE 2004, PHARE 2005, PHARE 2006;

Formarea resurselor umane TVET pentru diferite aspecte relevante pentru
TVET: Invitarea centrati pe elev, Consiliere si orientare vocationala,
Utilizarea ITC si echipamente specifice din dotare (prin CCD);

Stagii de formare a cadrelor din sistemul IPT organizate la agentii economici —
pilotare prin proiecte locale;

4. Dezvoltarea infrastructurii si a bazei materiale a unitatilor scolare astfel Incat sa asiguram

calitatea

Activitati:

formarii profesionale in contextul descentralizarii.

Inventarierea unitatilor scolare care necesita investitii in infrastructura;
Reabilitarea infrastructurii unitatilor scolare;

Dotarea suplimentara a laboratoarelor si atelierelor;

Dotarea si asigurarea functiondrii cabinetelor de dezvoltare personalda pentru
RU din TVET;

Transformarea a 50% din biblioteci in centre de informare moderna;
Ridicarea nivelului de calitate a locurilor de cazare in internate;

Asigurarea unor burse speciale pentru elevii proveniti din mediul rural;
11



e Transport scolar.
5. Cel putin 50% din elevii cuprinsi in sistemul TVET vor beneficia de servicii de consiliere
si orientare pentru cariera.

Activitati:

e Elaborarea unui sistem comun de indicatori, o serie de instrumente pentru
regiune in vederea inventarierii optiunilor tinerilor;

e (Cuprinderea cadrelor didactice si apoi a tinerilor in activitati de informare cu
privire la viitorul regiunii, sansele de ocupare;

e Continuarea procesului de angajare de psihologi scolari.

Prin actiuni de mare responsabilitate si de calitate, vom urmari satisfacerea nevoilor de
invatare, pentru ca absolventii sa se integreze profesional si sd realizeze activitati performante,
compatibile cu cele din UE. Prin parcurgerea celor doua niveluri de calificare la liceu (nivel 4),
scoala profesionalad (nivel 3) si invatamant special (nivel 3), vom asigura elevilor o dimensiune
europeand, o realizare in cariera, sporirea calitafii vietii §i prosperitatea economica, a
performantei si spiritului de echipa, a Invatarii pe tot parcursul vietii. Se va asigura dezvoltarea
carierei, cresterea gradului de ocupabilitate si autonomie, promovandu-se principiile egalitétii de
sanse, dialogului, realizarii dimensiunii europene pentru formarea cetatenilor activi si
responsabili.

Tintele strategice vizate vor fi:

» Asigurarea egalitatii de sanse a tuturor elevilor prin oderirea unei educatii de calitate;

» Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin formarea continua a personalului didactic si
nedidactic in functie de nevoile identificate.

» Dezvoltarea parteneriatului educational si social pentru formarea profesionald in scopul
ameliorarii insertiei socio-profesionale a absolventilor.

> Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si a clasei In perspectiva introducerii
unui climat de ordine si disciplina

» Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional, national si international; dezvoltarea
bazei materiale si atragerea de resurse financiare;

Prioritatile asumate sunt:

Prioritatea 1 - Restructurarea IPT in concordanti cu dezvoltarea economica si sociald a judetului
Hunedoara

Prioritatea 2: Imbunatatirea performantei scolare

Prioritatea 3 : Dezvoltarea resurselor umane in raport cu prioritatile locale si regionale

Prioritatea 4 : Imbunatitirea infrastructurii scolii cu accent pe domeniile prioritare locale
Prioritatea 5: : Planificarea ofertei educationale in concordanta cu cerintele pietei muncii
Prioritatea 6: Asigurarea unui TVET adecvat pregatirii bazate pe abilitati specifice si
competente generale pentru locuri de munca prezente si viitoare

Prioritatea 7 :Imbunititirea colaborarii cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de
absorbtie a absolventilor
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PARTEA A-2-A
ANALIZA DE NEVOI

2.1. Analiza mediului extern

In aceasta analizd sunt necesare informatii de naturd politicd, economicd, educationala,
demografica cu influentele si interdependenta dintre ele.

Tn contextul actual si de viitor apropiat este necesard orientarea invataimantului atat la
nivel national cat si la nivel local printr-o viziune realistd privind dimensionarea ofertei
educationale avand in vedere perspectiva scaderii populatiei scolare.

Colaboram indeaproape cu agenti economici pentru efectuarea orelor de instruire practica
cat si la elaborarea curriculumului la nivel local.

Pentru atingerea obiectivului prioritar al unitatii noastre de invatamant — corelarea ofertei
educationale cu cererea de pe piata muncii — este necesara cunoasterea principalelor tendinte in
ceea ce priveste forta de munca a judetului: scdderea numarului de persoane active in favoarea
celor inactive, scdderea numarului de salariati din sectorul de stat in paralel cu cresterea
numarului acestora in sectorul privat.

La nivel de judet, microintreprinderile au ponderea cea mai ridicatd din numarul total al
intreprinderilor, si anume 86,44%.

Cifra de afaceri totala la nivel de regiune este realizata preponderent de intreprinderile de
comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea si intretinerea autovehiculelor si motocicletelor si a
bunurilor personale si casnice urmate de industria prelucratoare atat la nivel regional, cat si la
nivelul judetului Hunedoara.

Ponderea activitatilor in cifra de afaceri totald realizata in unitatile active, are o
importantd deosebitd, deoarece trebuie sa se reflecte in calificarile alese de scoli atat pentru
formarea initiala cat si pentru formarea adultilor.

Acesti indicatori sunt importanti pentru consilierea elevilor, In vederea orientarii spre
acele domenii unde exista fortda de munca pe care o pot inlocui.

Rata somajului in Hunedoara este in anul 2012 de 6,9% (12879 persoane), cu tendinta
vizibila crescatoare, fatd de 2011 cand a fost 6,0%.

De asemenea se observa o scadere a numarului de persoane active, pe fondul Imbatranirii
populatiei: grupa de varsta 15-59 in anul 2011 fata de 2010 a scazut de la 302.109 persoane la
298.580 persoane, crestere observandu-se la populatia peste 65 de ani de la 95921 la 97338; se
observa o reducere absoluta si relativa a populatiei tinere intre 0-14 ani si o cresterea a ponderii
populatiei varstnice (de 60 de ani si peste).

In structura populatiei ocupate pe sectoare ale economiei, din punct de vedere
macroeconomic, au intervenit urmatoarele schimbari :

e restructurarea sectorului industriei grele care a antrenat o scadere semnificativa a

populatiei ocupate 1n cadrul acestui sector;

e somaj industrial care a provocat un fenomen de Intoarcere la tara si o crestere a

activelor 1n agriculturd;

 dinamica sectorului de servicii (in special comertul) care a permis absorbtia unei parti

crescande a populatiei active.

In ceea ce priveste ponderea populatiei ocupate pe sectoare economice Se poate observa
ca tendinta este de scadere pentru agriculturd si pentru industrie, dar din motive diferite.
Agricultura reprezintd un sector neatractiv si cu o productivitate a muncii redusa, existand inca
un numir mare de persoane ocupate in acest sector. In industrie analiza trebuie defalcati pe
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ramuri industriale si pe judete, existand ramuri in dezvoltare care atrag forta de munca, iar altele
in declin care genereaza somaj. Sectorul de constructii manifestd un inceput de crestere si de
ocupare. Sectorul serviciilor inregistreaza o crestere rapida, dublatd de aparitia si dezvoltarea
unor subramuri ale acestui sector. Aceste evolutii pozitive din sectorul serviciilor antreneaza o
crestere a populatiei ocupate.

Unitatile de invatamant preuniversitar si-au modificat oferta de formare profesionala,
tinand cont de cele aratate mai sus.

Pentru a asigura cresterea competitivitatii judetului Hunedoara vizata prin documentele
strategice de planificare, o sarcina importanta revine investitiilor in capitalul uman, in general
formarii profesionale, si in cadrul acesteia formadrii initiale prin invatamantul profesional si
tehnic.

2.2. Analiza mediulul intern

Sansa liceului nostru consta in transformarea de sursa principald a dezvoltarii capitalului
uman de care dispunem si pe care 1l vom amplifica.

Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” va asigura acest lucru prin activitatea elevilor, a
cadrelor didactice si prin informatiile pe care le va furniza comunitatii locale.

Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” va pregati ca si pana acum, elevi, care dupa
absolvire, vor fi capabili sa urmeze cursurile invatdmantului superior sau sa lucreze in domeniile
studiate.

Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” va desfasura ca si pana in prezent, educatie bazata
pe management la nivelul tuturor structurilor de conducere care va promova informatia stiintifica
de valoare si va incuraja inovatia, creatia, lucrul in echipa, nu in ultimul rdnd comunicarea
deschisa intre toti ,,actorii” educatiei.

Dupa cum rezulta din planul de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 domeniul
prioritar al formarii profesionale din scoala este domeniul tehnic. Planul de scolarizare propus
pentru anul scolar 2025/2026 a fost realizat in procent de 100%. Astfel structura este urmatoarea:

e invatamant liceal teoretic zi: 4 clase / 89 elevi;

e invatamant liceal teoretic frecventa redusa: 1 clasa/ 27 elevi;

e invatamant liceal tehnologic zi: 4 clase / 74 elevi;

e invatamant liceal tehnologic seral: 5 clase / 122 elevi;

e invatamant profesional: 3 clase / 79 elevi;

e invatamant profesional special: 5 clase / 50 elevi;

e invatamant postliceal: 2 clase / 60 elevi;

e invatamant prescolar : 12 grupe / 250 prescolari, din care 9 grupe / 204 prescolari-

urban 3 grupe / 46 prescolari rural;

-invatamant primar: 23 clase / 420 elevi, din care 22 clase / 408 elevi urban, 1 clasa /
12 elevi rural;

-invatamant gimnazial: 14 clase / 282 elevi;

-invatamant a doua sansa: 3 clase / 42 elevi, din care 1 clasa / 13 elevi primar, 2 clase /
29 elevi gimnazial,

Fiind singurul liceu din zona, oferta educationala, care este concretizata in raport cu
scolii si cu optiunile elevilor si ale parintilor, se adreseaza tuturor absolventilor de gimnaziu din
Cilan, Bretea Romand, Bosorod si din zona oragului Hateg:

1. Invatamant de zi liceal:
- filiera teoretica - Umanist
- filiera tehnologica - Tehnician electromecanic
- Tehnician mecanic pentru Intretinere si
reparatii
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2. Invatamant liceal seral:
- filiera tehnologica - Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii
- Tehnician electromecanic

3. Invatamant profesional si profesional special:
- Mecanica
- Constructii, instalatii si lucrari publice
- Industrie textila si pielarie

4. Invatamant postliceal:
- Tehnician echipamente periferice si birotica

Fiind constienti de faptul ca elevii pot dobandi competentele cerute de catre angajatori

numai daca existd o colaborare intre scoald si agentii economici, am urmarit incheierea unor
parteneriate eficiente.

Din punct de vedere al scolii parteneriatul ofera:

interes pentru domenii prioritare de activitate la elevi;

realizarea de C.D.L. in concordantd cu competentele cerute la viitorul loc de munca;
efectuarea orelor de instruire practica §i practicd comasata de catre elevi la potentialul
angajator;

cunoasterea de catre elevi a competentelor si abilitatilor cerute de angajator;

formarea unor atitudini pozitive privitoare la programul de lucru, integrarea rapida in
noul colectiv si cunoasterea rolului in echipa;

mediatizarea Tnvatdmantului tehnic si profesional.

Parteneriatul este avantajos din punct de vedere al angajatorului, determinand:

buna cunoastere de catre angajatori a viitorilor angajati;

selectarea celor mai buni elevi;

largirea orizontului cunoasterii sistemului educational;

realizarea de beneficii prin utilizarea muncii elevilor;

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:

- atragerea elevilor si realizarea planului de scolarizare propus:

elaborarea ofertei educationald t{inand cont de concluziile din Planul Regional de Actiune
pentru Dezvoltarea Invitamantului Tehnic si Profesional si Planul Local de Actiune;
organizarea vizitelor pentru elevii de clasa a Vlll-a in scopul cunoasterii bazei materiale
a scolii si a ofertelor educationale;

mediatizarea rezultatelor obtinute de elevi ;

premierea elevilor merituosi.

- reducerea abandonului scolar si a absenteismului:

realizarea bazei de date cu elevii cu nevoi speciale;

organizarea lectoratelor cu parintii;

derularea unui program comun de prevenire a abandonului scolar impreuna cu Corpul de
Jandarmi;

Centru de Asistentd Psihopedagogica in liceu;
utilizarea materialelor didactice si metode adecvate de predare invatare.

- derularea unui proces instructiv — educativ de calitate:

incadrarea personalului didactic pe baza competentelor dobandite;

intocmirea schemelor orare si orarului scolii respectand cerintele psihopedagogice;
respectarea programului de catre toti actorii actului educational;
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derularea unui proces instructiv axat pe dobandirea competentelor cheie aldturi de
competentele personale si cele sociale : comunicarea, lucrul in echipa, gandirea critica,
asumarea responsabilitatilor, creativitatea si spiritul antreprenorial;

largirea domeniului ocupational prin derularea unor activitati cu caracter educativ;

- dezvoltarea personala si formarea continua a corpului profesoral.:

congstientizarea cadrelor didactice tinere despre importanta formarii continue si a obtinerii
gradelor didactice;

mediatizarea cursurilor de formare organizate de catre Casa Corpului Didactic sau alte
institutii de invatdmant superior;

crearea oportunitdtilor de participare a corpului profesoral la programele de formare
interne si internationale;

- dezvoltarea bazei didactico-materiale:

derularea de parteneriate cu agen{i economici care pot sprijini scoala cu diferite
echipamente sau pot contribui la reconditionarea celor existente;

utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achizitionarea de noi echipamente si aparatura
necesare in laboratoare si ateliere;

- asigurarea unui climat favorabil;

asigurarea unor sali de clasa corespunzatoare desfasurarii procesului instructiv-educativ,
din punct de vedere al luminozitatii, incalzirii, dimensiunilor si dotarii cu mobilier
specific;

asigurarea unui climat de siguranta fizica;

crearea si mentinerea unei atmosfere de colaborare intre toate cadrele didactice in vederea
promovarii celor mai valoroase idei si solutii, intre cadrele didactice si elevi, intre cadrele
didactice si parinti,

organizarea de actiuni comune profesori-elevi in scopul credrii unui mediu de lucru
placut si constructiv.

Realizarile anului scolar 2024-2025 sunt:
Promovabilitatea:

Bacalaureat

inscrisi Prezenti | Respinsi | Promovati | 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10

Bac
2023

24 24 13 11 5 2 4 -

Bac 2025

;
Al |
| | I
I I I
NS Prezent Resping Promaowvati G-5,949 7

| B8 99 5.10)
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In anul scolar 2024-2025, rezultatele obtinute la Examenele de certificare a
competentelor profesionale sunt urmatoarele:

Nivelul Denumire calificare | Candidati | Candidati | Candidati
de calificare | profesionala inscrisi prezenti | promovati
3 Mecanic -auto 14 14 14

3 Lacatus constructii | 6 6 6

metalice si utilaj tehnologic

3 Confectioner produse | 5 4 4
textile

4 Tehnician mecanic pentru | 16 15 15
intretinere si reparatii

4 Tehnician desenator pentru | 14 12 12
constructii si instalatii

5 Tehnician echipamente | 14 13 13

periferice si birotica

Calificari si curriculum

La stabilirea calificarilor profesionale scoala noastrd urmareste Strategia de Dezvoltare a
Judetului Hunedoara in scopul corelarii calificarilor cu nevoile reale ale pietei muncii pe termen
mediu si lung. Au fost alese calificari profesionale necesare in domeniile cu dinamica constanta
sau pozitiva (constructii si lucrari publice, mecanic, electric)

Activitatea cadrelor didactice se desfasoara pe baza planificarilor calendaristice conform
programelor scolare, pornind de la obiectivele cadru ale disciplinelor si obiectivele de referinta
atat pentru orele din trunchiul comun cét si pentru cele din CDS care au avizul Consiliului de
Administratie si IS] Hunedoara. Au fost promovate strategii didactice active care sd ducd la o
mai mare eficienta a actului educativ plasand elevul in centrul procesului instructiv educativ si o
abordare multidisciplinard 1in masura sa asigure realizarea unor conexiuni intre diferitele
discipline ale ariei curriculare.

S-au elaborat conventii de colaborare si protocoale intre scoala noastra si partenerii
sociali (agenti economici) in vederea elaborarii in parteneriat a CDS-ului s1 derularii instruirii
practice a elevilor in conditii similare cu cele de pe piata muncii.

- consiliere §i orientare profesionala a elevilor

Orientarea profesionala a elevilor este in atentia tuturor cadrelor didactice din scoala
noastra. In acest sens, la toate clasele terminale au fost aplicate teste de interese si aptitudini care
i1 ghideaza pe elevi in alegerea profesiei. Totodata li s-a prezentat elevilor informatii detaliate
despre fiecare meserie sau profesie in parte si informatii suplimentare cu privire la locurile unde
se mai pot documenta 1n privinga profesiei alese.

-- colaborarea cu parintii §i partenerii sociali

% cu parintii

Unitatea noastrd de Tnvatamant atrage parintii In activitati de identificare a metodelor de

reducere a absenteismului, a abandonului scolar si cresterea performantei scolare. Prin discutii
purtate de catre diriginte cu fiecare dintre parinti se incearca identificarea aptitudinilor personale
ale fiecarui elev, iar elevii sunt inclusi in activitatile extrascolare care sa le stimuleze increderea
in fortele proprii.

¢+ cu agentii economici
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Invatamantul preuniversitar asigura necesarul fortei de munca pentru agentii economici,
deci pentru o derulare a parteneriatului benefica pentru ambele parti este necesard o mai activa
implicare a agentilor economici.

Unitatea scolara a incheiat conventii de colaborare:

SC AUTO TOMUTA MARIO SRL

SC TERMOTEAM LUX SRL

SC SELO STIL SRL

SC DRUPO SRL

SC CASITO TRANSIMPEX SRL

SC LA MANU MODA SRL

Materiale si resurse didactice
Activitatea instructiv educativa se desfasoara in sase corpuri de cladire insumand:

- 19 sali declasa

- 2 laboratoare (1 — fizica, 1 — chimie)

- 4 cabinete (2 — cabinet multimedia, 1 — cabinet mecanica, 1 — cabinet
electrotehnica)

- 2 cabinete de informatica

- 1 biblioteca

- 1 sala sport

- 1 sala festivitati (cu 120 locuri)

- 7 ateliere pentru instruire practica

- 1 cabinet psihopedagogic

- 1 cantina (cu 200 locuri)

- linternat (cu 200 locuri)

- 1 teren de sport amenajat

Incepand din anul scolar 2006-2007, in cadrul liceului functioneaza si un cabinet medical,
care este foarte necesar avand in vedere faptul ca aici sunt scolarizati si elevii de scoala speciala.

Liceul dispune de o retea interna de 50 calculatoare la care sunt racordate: 2 cabinete de
informatica (dotat prin programul national de informatizare), biblioteca, cancelaria, secretariatul,
contabilitatea si birourile celor doi directori. De asemenea, toate aceste locatii au acces la
internet.

Tn cadrul bibliotecii, care are 14048 de volume, este amenajat un CDI, acesta fiind dotat
partial, oferind cadrelor didactice si elevilor un cadru adecvat pentru studiu, pentru desfasurarea
diferitelor activitati.

Cantina asigurd servirea mesei pentru elevii liceului, avand autorizatia de functionare.
Internatul permite cazarea elevilor din localititile mai depirtate. In urma sprijinului din partea
Consiliului Local si a Consiliului Judetean, s-au efectuat, in cursul anului scolar 2006-2007,
lucrari de reparatii la acoperis si la fatada.

Cladirile liceului necesita unele lucrari de reparatii (cantina), partea de finisaj, instalatia
interioara de Incalzire si instalatiile sanitare.

Din anul scolar 2008-2009, liceul nostru a devenit Campus Scolar. Dotarea
laboratoarelor si a salilor de clasa a inceput deja prin programul MECI si prin utilizarea
veniturilor proprii.

Incilzirea tuturor cladirilor este asigurati prin centrale termice proprii.

2.3.Analiza SWOT

Analiza SWOT este o0 viziune asupra viitorului in care se tine seama de caracteristicile
scolii si de o prognoza care se vrea suficient de probabila privind amenintarile si oportunitatilor
care se vor manifesta Tn mediul social, economic si politic al acestora.
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S - Puncte tari

W - Puncte Slabe

1. Spatii de invatamant adecvate, internat,
cantina, sala de sport, centrale termice,
spalatorie.

1. Mobilier si mijloace de invatamant cantitativ
satisfacatoare dar uzate fizic si depasite tehnic.

2. Colectiv de cadre didactice inchegat, cu

experienta(47%gr 1) caracterizat prin stabilitate

2.Lipsa unor dotari moderne performante care ar
asigura elasticitatea si diversitatea ofertei scolare.

3. Competenta cadrelor didactice de a intocmi
programe si disponibilitate de participare la
proiecte.

3.Performante modeste la olimpiade si concursuri
pe meserii, faza nationala.

4. Management scolar si educational care
asigura un climat favorabil desfasurarii
activitatii educative.

4.Lipsa. motivatiei invatarii la elevi

5. Acces la Internet.

5.Motivatie scazuta a cadrelor didactice

6. Acreditare pentru certificate de reconversie
si calificare.

6.Slaba implicare a parintilor

7. Cultura orgazitionala puternica.

7.Utilizarea redusa a soft-ului educational

8. Deschidere spre schimbare.

8.Starea necorespunzatoare a infrastructurii scolii

O - Oportunitati

T — Amenintari

1.Colaborare buna cu primaria orasului
Calan, Consiliul Local si Consiliul Judetean

1. Nivelul de provenienta al unor elevi(familii cu nivell
educativ modest), cu resurse financiare din ce in ce
mai reduse din mediul rural.

2. Plan de scolarizare realizat 100 % in ultimii
ani.

2. Resursele financiare care ajung in scoala sunt
insuficiente pentru modernizarea si eficientizarea
dotarilor materiale.

3. Interesul elevilor pentru informatica.

3. Scdderea populatiei scolare.

4. Disponibilitatea unitdtilor economice din
zona de a colabora cu scoala noastra.

4. Nu intotdeauna modificarile legislative
favorizeaza progresul.

5. Descentralizarea si consolidarea
autonomiei institutionale a liceelor.

5.Cresterea numarului abandonurilor scolare
(plecarea elevilor impreuna cu parintii, la munca in
strainatate)

6. Politica MEC privind reforma
invatamantului special, profesional si tehnic.

6.Lipsa programelor de finantare si a programelor de
parteneriat cu alte tari.

Pe baza analizei SWOT se pot identifica problemele asupra carora trebuie actionat pentru a le

elimina sau a le transforma in puncte tari.

Identificarea problemelor in activitatea manageriala este foarte importanta si conduce la
elaborarea solutiilor care exploatand oportunitatile mediului exterior sa realizeze dezvoltare si

progres.

2.5. Principalelor prioritati strategice

Obiectivul strategic al Uniunii Europene este ca ,, Uniunea Europeand sa devind cea mai
competitiva §i dinamica economie bazata pe cunoastere din lume, capabila de crestere
economica durabila, cu mai multe locuri de munca si o mai mare coeziune sociala”.

O crestere economica se poate realiza numai printr-0 retehnologizare care, la randul ei,
presupune noi competente din partea angajatilor. Formarea initiald {ine cont de aceste aspecte si
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are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi competente la elevii din sistem, competente care sa le
permitd o integrare socio-profesionald la nivel local, judetean, regional si national.
Pentru indeplinirea acestor deziderate trebuie eliminate urmatoarele probleme care s-au
identificat la nivelul unitatii noastre de invatamant:
l.
e populatia scolara este in scadere;
e rata abandonului scolar este in crestere;
Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate — adaptarea ofertei educationale
a scolii pentru IPT la tendintele actuale de dezvoltare economica regionala, judeteani si locala.
.

insuficienta implicare a agentilor economici in procesul de instruire practica;

dezinteresul angajatorilor de a investi in formarea profesionala;

insuficienta implicare a partenerilor sociali in imbunatatirea bazei materiale a scolii;
e insuficienta implicare a angajatorilor 1n stabilirea planului de scolarizare.

Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Imbunatitirea colaborarii cu
partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie a absolventilor avand ca obiectiv
crearea unui parteneriat eficient intre angajatori si unitatea scolara
.

e metode de predare invatare neadaptate nevoilor elevilor ;

e necesitatea dezvoltarii competentelor si abilitatilor in domeniul Tehnologiei Informatiei
si Comunicatiei pentru toate cadrele didactice;

e cducatia antreprenoriala a profesorilor si elevilor este deficitara;

e numadr insuficient de cadre didactice specializate in orientarea si consilierea profesionala

Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Dezvoltarea resurselor umane
in raport cu prioritatile locale si regionale avand ca obiectiv formarea continud a cadrelor
didactice pentru pregétirea elevilor in concordanta cu abilitdtile si competentele cerute pe piata
muncii.

V.
e starea infrastructurii scolii neadaptate cerintelor derularii procesului instructiv — educativ;
e dotarea laboratoarelor — cabinetelor nu este adaptata noilor cerinte;
e o parte a fondului de carte este invechit si nu exista o biblioteca virtuala.

In baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Imbunatatirea infrastructurii
scolii cu accent pe domeniile prioritare locale avand ca obiectiv modernizarea si dotarea
spatiilor de invatamant in vederea asigurarii nivelului de competente si abilitdti cerute de piata
muncii. Acest lucru s-a putut realiza avand in vedere faptul ca Grupul Scolar se va transforma
din acest an scolar in Campus Scolar.

V.
e neconcordanta intre planurile de scolarizare si cererea pietei fortei de munca ;
e lipsa unor prognoze pe termen mediu si lung;
e nivelul scazut al investitiilor in oras si judet;

In baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Planificarea ofertei
educationale in concordantd cu cerintele pietei muncii avand ca obiectiv dezvoltarea unui sistem
informational pentru planificarea ofertei educationale in concordanta cu cerintele pietei muncii.
VI.

e abilitatile specifice si competentele generale ale absolventilor nu corespund locurilor de
munca prezente si viitoare;

e accentul este pus pe cunostinte si nu pe abilitati;

e insuficienta cunoastere a condifiilor necesare ocuparii unui loc de munca.

Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Asigurarea unui program
adecvat pregatirii bazate pe abilitati specifice si competente generale pentru locurile de munca
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prezente si viitoare avand ca obiectiv adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locald in
concordanta cu abilitatile specifice si competentele necesare unei economii bazate pe cunoastere.
VII.
e slaba motivatie a elevilor de a participa la olimpiadele si concursurile scolare;

motivatia scazuta a profesorilor;
dotarea necorespunzatoare a laboratoarelor, atelierelor si cabinetelor;
slaba motivatie a elevilor pentru studiu

Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Imbunitatirea performantei
scolare avand ca obiectiv implicarea cadrelor didactice in implementarea unor strategii
didactice moderne care sa permita cresterea calitatii proceselor de invatare.

Prioritatile identificate au ca obiectiv principal cresterea calitafii si eficientei sistemului
educational si adaptarea acestuia la schimbarile rapide ale societatii romanesti.
Acestea sunt:

Prioritatea 1 - Restructurarea IPT in concordanti cu dezvoltarea economica si sociald a judetului
Hunedoara

Prioritatea 2: Imbunitatirea performantei scolare

Prioritatea 3 : Dezvoltarea resurselor umane in raport cu prioritatile locale si regionale

Prioritatea 4 : Imbunatatirea infrastructurii scolii cu accent pe domeniile prioritare locale
Prioritatea 5: : Planificarea ofertei educationale in concordanta cu cerintele pietei muncii
Prioritatea 6: Asigurarea unui TVET adecvat pregitirii bazate pe abilitati specifice si
competente generale pentru locuri de munca prezente si viitoare

Prioritatea 7 :Imbunatitirea colaboririi cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de
absorbtie a absolventilor
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PARTEA A 3-A

PLANUL OPERATIONAL 2025-2026

Prioritatea 1 - Restructurarea IPT in concordanta cu dezvoltarea economica si sociala a judetului
Hunedoara

Obiectiv :
e Adaptarea ofertei educationale a scolii pentru IPT la tendintele actuale de dezvoltare economici
regionald, judeteana si locala

Context :
e populatia scolara este 1n scadere;
e rata abandonului scolar este 1n crestere

Tinte :

e Infiintarea in fiecare an scolar a unui grup de cadre didactice care ,,s3 observe” piata muncii la nivel local
si regional, capabil sd culeagd, sa stocheze si sd prelucreze informatii (analize si prognoze) legate de
realizarea legdturii dintre sistemul educational al scolii si piata muncii;

e Prezentarea ofertei educationale a scolii conform structurii nevoilor de calificare identificate;

e Reducerea abandonului scolar;

e Diversificarea metodelor de orientare si consiliere profesionala

Masurat prin :
e Numar de clase din domeniul prioritar al scolii
e Numar de clase pe nivele de calificare
e Numarul absolventilor integrati socio-profesional

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de Responsabil
timp

Identificarea cadrelor didactice care sd se implice in | Decembrie Echipa manageriala
,,observarea “ pietei muncii
Stabilirea sarcinilor grupului constituit Februarie Echipa manageriala
Implicarea partenerilor in alegerea calificarilor si elaborarea | Februarie Echipa manageriala
curriculum-lui
Elaborarea planului de scolarizare in conformitate cu PRAI | Martie Echipa manageriala
si PLAI Responsabili arii

curriculare
Participarea la targul de oferta educationald Mai Echipa manageriald
Colaborarea cu scolile generale din oras, zona Calan si Hateg | Mai — iunie Sefii ariilor curriculare
pentru prezentarea ofertei de scolarizare
Implicarea parintilor in programele scolii privind reducerea | Permanent Consilierul educativ,
abandonului scolar dirigintii claselor
Perfectionarea curricum-ului de specialitate prin participarea la | lulie-august Echipa de proiect
schimbul de bune practici din cadrul proiectelor Erasmus+ CEAC
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Parteneri :
e 1SJ Hunedoara
AJOFM
Agenti economici
Companii europene partenere
Camera de Comert si Industrie
CLDPSFP
Scolile Generale din orag, zona Calan si Hateg
e (Comitetul Reprezentativ al Parintilor

Prioritatea 2: imbunititirea performantei scolare

Obiectiv :

OS1 — Reducerea ratei de abandon de la 6% la 2% in timp de 4 ani, prin identificarea nevoilor motivationale;
OS2 — Cresterea ratei de absolvire de la 86% la 90% 1n timp de 4 ani, prin activitati adaptate grupului tinta;
OS3 — Cresterea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat, pe parcursul derularii proiectului
ROSE si a proiectelor Erasmus+

0S4 — Cresterea ratei de participare a absolventilor la examenul de bacalaureat de la 48% la 52% in timp de 4
ani, prin activitati remediale.

Context :
¢ slaba motivatie a elevilor pentru intreaga activitate educationald;
e motivatia scazuta a profesorilor;
e Intreg personalul, incluzand si elevii, trebuie incurajat spre folosirea metodelor moderne de invatare,
spre monitorizarea si evaluarea propriei performante si spre identificarea domeniilor ce necesita
imbunatatire;

Tinte:
e Scaderea numarului de elevi care ajung in situatia de a parasi timpuriu scoala;
e Cresterea ratei de absolvire a claselor de liceu;
e Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat;

Masurat prin :
e Numar de elevi participanti la activitati remediale
e Numar de absolventi care promoveaza examenul de bacalaureat/examenul de certificare a
competentelor profesionale
e Procent absolventi care se indreapta spre invatamantul tertiar

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de Responsabil
timp
Utilizarea metodelor moderne de predare-invatare si participarea | septembrie  — | Echipa
profesorilor la actiuni de formare pentru utilizarea metodelor august manageriald,echipa de
participative de predare-invatare-participarea in primii 3 ani de proiect Erasmus+
acreditare Erasmus la activitati de job-shadowing si cursuri de
formare
Evaluarea continud a competentelor dobandite Tncepand cu Director educativ
luna septembrie
Selectarea elevilor pentru olimpiade si concursuri Octombrie Consilier educativ,
Selectarea elevilor participanti la mobilitatile de invatare Responsabilii de arii
curriculare
Echipa de selectie
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Implementarea calitatii in scoala Permanent Responsabil cu
asigurarea calitatea in
scoald (Popescu A.)

Utilizarea echipamentelor agentilor economici -locali si | Permanent Echipa manageriala

europeni(echipamente de care scoala nu dispune), in vederea Cadrele didactice

pregatirii elevilor pentru olimpiade si concursuri pe meserii Agentii economici
Parteneri europeni
Echipa de proiect

Integrarea achizitiilor realizate la nivelul competentelor cheie de | Aprilie-lunie Echipa de proiect

catre participantii la mobilitati in activitatea de formare curenta Profesorii de
engleza,dirigintii

Program de  pregatire  suplimentara a  elevilor | Permanent Responsabilii  de arii

performanti;activitati remediale curriculare

Activitati de diseminare si valorizarea a experintei de mobilitate | Mai Echipa de proiect

cu rol motivational pentru ceilalti elevi ai scolii

Consiliul Elevilor

Parteneri :

ISJ Hunedoara

Asociatii patronale

Agenti economici

Parteneri europeni

Autoritati locale

Consiliul reprezentativ al parintilor

Prioritatea 3 : Dezvoltarea resurselor umane in raport cu priorititile locale si regionale

Obiectiv :

e Formarea continud a cadrelor didactice pentru pregatirea elevilor in concordantd cu abilitétile si

competentele cerute pe piata muncii

Context :
e metode de predare invatare neadaptate nevoilor elevilor ;

e necesitatea dezvoltarii competentelor si abilititilor in domeniul Tehnologiei Informatiei si

Comunicatiei pentru cadrele didactice;

e cducatia antreprenoriald a profesorilor si elevilor este deficitara,
e numdr insuficient de cadre didactice specializate in orientarea si consilierea profesionala

Tinte :

e 80% din cadrele didactice pregatite prin sisteme de formare continua;

Masurat prin :

e Numar de cursuri de pregatire efectuate
e Numar de profesori formati
e Numar de profesori diriginti specializati In orientare si consiliere profesionala
e Numar de actiuni comune initiate de scoala cu celelalte unitati de invatamant
Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de Responsabil
timp
Participarea cadrelor didactice la programele de formare | Septembrie Echipa manageriala

continua organizate de 1SJ, CCD Hunedoara

Responsabilii de
comisii metodice
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Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare organizate | Septembrie- Echipa manageriala
de CCD i ISJ octombrie Responsabilii de
comisii metodice

Participarea  cadrelor didactice la activitati de job- | lanuarie-iunie Ehipa de proiect
shodowing,cursuri de formare Tn cadrul proiectelor Erasmus+

Aplicarea metodelor didactice moderne Tn sistemul TPT pentru | Permanent Echipa manageriala
cresterea calitatii procesului de invatamant Responsabilii de
comisii metodice

Parteneri :
e ISJ Hunedoara
e Casa Corpului Didactic Hunedoara
CLDPSFP
Liceele din judet
Parteneri europeni

Prioritatea 4 : Imbunititirea infrastructurii scolii cu accent pe domeniile prioritare locale

Obiectiv :
e Modernizarea si dotarea spatiilor de Invatdmant in vederea asigurarii nivelului de competente si
abilitati cerute de piata muncii.

Context :
e starea infrastructurii scolii neadaptate cerintelor derularii procesului instructiv —educativ;
e dotarea laboratoarelor — cabinetelor nu este adaptata noilor cerinte;
e o parte a fondului de carte este invechit si nu exista o biblioteca virtuala.

Tinte :

e Reabilitarea cladirii internatului si dotarea cu echipamente a unitatii de invatdmant
e Achizitionarea de echipamente, IT si birotica

e Reabilitarea instalatiei de iluminat la sala de sport;

e Efectuare de reparatii curente a spatiilor de invatdmant si spatiilor auxiliare.

Masurat prin :
e Reabilitarea cladirii internatului
e Reabilitarea instalatiei de iluminat la sala de sport
e Caminul functional 80% din capacitate
e Numadr de echipamente, IT si biroticd achizifionate

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de Responsabil
timp
Analiza infrastructurii cladirilor, a spatiilor de invatamant si a | Decembrie Echipa manageriala
dotarilor existente
Executarea lucrarilor de reabilitare a liceului Conform Echipa manageriala
graficului

programului de
transformare n
Campus Scolar

Atragerea de finantari din partea agentilor economici si a Permanent Echipa manageriala
comunitatii locale pentru Tmbundtatirea bazei materiale a scolii Cadre didactice
Atragerea de finantari europene prin fondurile de coeziune Permanent Echipa manageriala
destinate zonelor slab dezvoltate Echipa de proiect
Sensibilizarea si motivarea colectivului de elevi si cadre Permanent Echipa manageriala
didactice pentru pastrarea bazei materiale existente Toate cadrele didactice
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Parteneri :

ISJ

Consiliul Local

Consiliul Judetean al judetului Hunedoara
Primaria oragului Calan

Firme de constructii

Prioritatea 5: : Planificarea ofertei educationale in concordanta cu cerintele pietei muncii

Obiectiv :
e Dezvoltarea unui sistem informational pentru planificarea ofertei educationale in concordanta cu
cerintele pietei muncii

Context :
e neconcordanta Intre planurile de scolarizare si cererea pietei fortei de munca ;
¢ lipsa unor prognoze pe termen mediu §i lung;
e nivelul scazut al investitiilor in oras si judet;
e lipsa unei baze de date privind dezvoltarea economica pe sectoare de activitate.

Tinte :
e Sistem informatic intre actorii regionali relevanti pentru realizarea planificarii si revizuirii ofertei
educationale (AJOFM, ISJ, agenti economici).
e Grup de lucru pentru armonizarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii.

Masurat prin :
e Un sistem intranet functional
e Observator economic regional si judetean

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de Responsabil

timp
Analiza tendintelor de dezvoltare regionald si locala urmarind | Permanent Echipa manageriala
rezultatele studiilor realizate si popularizate de catre Echipa de elaborare
“observatorii” pietei muncii la nivel regional si judetean PAS
Constituirea unui grup de lucru in cadrul unitatii de invatdmant Permanent Echipa manageriala
care sa asigure legatura cu “observatorii” si sa prelucreze datele Echipa de elaborare
obtinute 1n functie de conditiile concrete din scoala PAS
Asigurarea cu resurse umane, cadre didactice instruite capabile | Permanent Echipa manageriala

sd-si adapteze strategiile de instruire conform cerintelor unei
formari profesionale flexibile si performante

Preluarea modelelor de buna practica de la companiile europene | Anual Echipa de proiect
partenere prin participarea la mobilitdtile din cadrul proiectelor
Erasmus+

Infiintarea unei echipe de lucru pentru promovarea imaginii | Martie Echipa manageriala
scolii

Parteneri :
e ADR Vest
e Consiliul judetean
e Directia Judeteana de Statistica
e Comunitatea Locala
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e AJOFM

e Patronate

e IMM-uri

e CCD

e Companiile si organizatiile europene partenere

Prioritatea 6: Asigurarea unui TVET adecvat pregatirii bazate pe abilititi specifice si competente
generale pentru locuri de munca prezente si viitoare

Obiectiv: Adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locald in concordanta cu abilitatile si competentele
necesare unei economii bazate pe cunoastere

Context :
e abilitatile specifice si competentele generale ale absolventilor nu corespund locurilor de munca
prezente §i viitoare;
e accentul este pus pe cunostinte si nu pe abilitafi;
e insuficienta cunoastere a conditiilor necesare ocuparii unui loc de munca.

Tinte :
e Calificarile oferite corespund cerintelor pietei muncii
e Cresterea calitatii pregatirii practice de specialitate

Masurat prin :
e Numar de programe adaptate cerintelor pietei muncii
e Numar de noi programe elaborate
e Numar de actiuni de mediatizare a exemplelor de buna practica
e Procent crescut de insertie pe piata fortei de munca dupa absolvire — de la 60% la 80%la nivel 3 de
calificare si de la 30%-50% la nivel 4

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de Responsabil
timp
Adaptarea CDL-urilor la nevoile de dezvoltare a oragului Célan | Martie Echipa manageriala
si judetului Hunedoara urmarind PLAI Profesori de
specialitate
Mediatizarea exemplelor de bund practicd in evaluarea si Semestrial Echipa manageriala
aplicarea CDL Echipa de elaborare
PAS
Organizarea si derularea in parteneriat cu agentii economici a | Anual Echipa manageriala
unor stagii de formare continua pentru elaborarea CDL Responsabilul Catedrei
Tehnice
Utlizarea experientei dobandite in mobilitatile Erasmus+ pentru | Anual Echipa de proiect
perfectionarea CLD-urilor Responsabilii ariei
curriculare tehnologii
Cresterea ponderii instruirii formale in raport cu cea informald in | Anual Echipa manageriald
vederea formarii de abilitati profesionale de nivel ridicat prin Echipa de proiect
participarea elevilor la stagii de practica in companii europene Responsabilii  de arii
curriculare
Cadrele didactice
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Parteneri:
SC AUTO TOMUTA MARIO SRL
SC TERMOTEAM LUX SRL
SC SELO STIL SRL
SC DRUPO SRL
SC CASITO TRANSIMPEX SRL
SC LA MANU MODA SRL
ACACIO ACADEMY S.L. - SPANIA
TALLERES MUJIMOTOR — SPANIA
ANDAGRANANET — SPANIA
AUTO CLINIC GARAGE LTD PAPHOS,CYPRUS
OP AUTO QUALITY SERVICE CENTER PAPHOS CYPRUS
-alte patronate
-asociatii profesionale

Prioritatea 7 :imbunétitirea colaborarii cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie
a absolventilor

Obiectiv :
e (rearea unui parteneriat eficient la nivel local si european

Context :
e insuficienta implicare a agentilor economici in procesul de instruire practica;
e dezinteresul angajatorilor de a investi in formarea profesionala;

e insuficienta implicare a partenerilor sociali Tn imbunatatirea bazei materiale a scolii;
e insuficienta implicare a angajatorilor in stabilirea planului de scolarizare.

e Incheierea de acorduri de parteneriat intre Liceul Lehnologic ,,Ovid Densusianu” Cilan si agentii
economici din oras si judet.

e Perfectionarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor

o Incheierea a cel putin 5 Memorandumuri de intelegere cu organizatii si companii europene, pentru
fiecare an de acreditare Erasmus+

Masurat prin :
e Numar de conventii /acorduri de colaborare
e Numar de elevi care 1si desfasoara instruirea practica la agentii economici
e Numar de curricula in dezvoltare locala
e Numadr de absolventi angajati dupd primul an de la absolvire

Masuri /Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de Responsabil
timp
Stabilirea directiile de actiune pentru colaborare in functie de | Septembrie Echipa manageriala
politica economica a zonei si judetului Subcomisia cu
parteneriatele
Analiza disponibilitatii agentilor economici de a stabili | Septembrie- Echipa manageriala
parteneriate octombrie Subcomisia cu
parteneriatele
Organizarea unor Tntélniri intre reprezentantii scolii si agentii | Permanent Echipa manageriala
economici in vederea identificarii celor mai bune solutii de Subcomisia cu
colaborare parteneriatele
Cadre didactice autoare
de CDL
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Elaborarea si depunerea aplicatiei pentru obtinerea Acreditarii
VET Erasmus+

Septembrie-oct.

Echipa de proiect
Echipa manageriala

Tncheierea de parteneriate viabile la nivel local Octombrie Echipa manageriala

Tncheierea de parteneriate viabile la nivel european Martie-aprilie Echipa de proiect
Echipa manageriala

Monitorizarea modului de formare a abilitatilor cheie si | Periodic, de Echipa manageriala

deprinderilor practice de catre elevi in cadrul parteneriatelor
incheiate

cate ori este
cazul

Valorizarea rezultatelor invatarii prin demonstratii practice si
work-shop-uri Tn cadrul orelor de specialitate

Dupa fiecare
mobilitate

Echipa de proiect

Participarea la Targurile de locuri de munca, vizite la agentii
economici, mese rotunde etc.

Semestrial

Echipa manageriala
Subcomisia cu
parteneriatele

Parteneri :

ISJ Hunedoara

AJOFM

CLDPSFP

agenti economici locali
agenti economici europeni
alte patronate

asociatii profesionale
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3.1. PLAN DE SCOLARIZARE 2025 — 2026

Nr. | Denumirea | Filiera/Profil/Domeniul Specializarea Niveluri/tipuri de invatamant
crt. | unitatii Liceu—ruta | inviatiméant | Liceu - invatimant
directa profesional / | frecventa | postliceal
profesional | redusia
special, SPP
©) 1) (2) (©), (4) ©) (6) @)
1. | Liceul Teoretica/Real Filologie 0,5/1X/14
Tehnologic Teoretica/Real Stiinte sociale 0,5/1X/14
”Ovid Tehnologica/ Tehnic/ Mecanica 1/1X/24
Densusianu” Mecanica
Cilan Tehnologici/ Tehnic/ Mecanic auto 1/1X/24
Mecanica
Constructii, instalatii si Zugrav, ipsosar, 0,5/1X/6
lucriri publice vopsitor, tapetar Speciala
Industrie textila si pielarie Confectioner produse 0,5/1X/6
textile speciala
Informatica Tehnician echipamente 1/28

periferice si birotica
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3.2. Plan de parteneriat

Organizatia Activitate Cine Contributia Cand Rezultate
partenera serviciilor evaluate/asteptate
psihopedago-
gice
Centrul -Elaborarea si Psihologul | Mediere Cand Scaderea ratei
Judetean de aplicarea testelor de | scolar Cooperare este abandonului scolar
Asistenta Psiho- | orientare si a testelor Consiliere cazul si imbunatatirea
pedagogica de aptitudini pentru rezultatelor obtinute
elevii din 1PT de citre elevi
-Consilierea
individuala a elevilor
Cu nevoi speciale
-Elaborarea
materialelor
informative necesare
cadrelor didactice
Comitetul - Participarea la Consiliere Cand Scaderea cazurilor
Reprezentativ al | activitatile derulate Tot Mediere este de abandon scolar
Parintilor de unitatea scolara personalul cazul si a numarului de
privind combaterea unitatii absente nemotivate
abandonului scolar Dezvoltarea bazei
- Contributii la materiale
imbunatatirea bazei
materiale
Asociatia Acordarea de sprijin | Psihologul | Consiliere de | Céand Ghiduri pentru
»Sprijiniti pentru elevii cu nevoi | scolar grup este profesori si parinti
Copiii” speciale si parintii Coordonare cazul
acestora
AJOFM Cialan | Organizarea targului | Catedra Coordonare Luna Cresterea
ofertei locurilor de tehnica Moderare martie numarului de
munca si a ofertelor Mediere absolventi care se
educationale incadreaza pe piata
muncii
Centrul de Identificarea elevilor | Asistenta | Colaborare La 01 Acordarea de burse
Sanatate cu probleme de medicala sept. si | Scaderea numarului
Publica Calan sandtate si sprijinirea cand de absente pe
acestora este motive medicale
cazul
Directia Identificarea elevilor | Dumitriu | Colaborare Cand Scaderea ratei
Judeteana supusi agresiunii Corneliu Mediere este infractionalitatii
pentru Protectia | verbale si fizice in cazul juvenile
Drepturilor familie
Copilului
Primaria Acordarea de sprijin | Cristina Colaborare Céand Scaderea ratei
orasului Calan | pentru elevii cu Geanina Mediere este abandonului scolar
probleme sociale Stancu cazul
Asigurarea conditiilor | Monica Pe Conditii de
optime pentru parcursul | siguranta fizica
derularea procesului anului pentru elevi si
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instructiv - educativ scolar profesori
Directia de Organizarea de Dumitriu | Colaborare Cénd Tineri dezvoltati
Tineret si Sport | competitii sportive si | Corneliu este armonios
ISJ Hunedoara | excursii educative Micsoniu cazul
Dumitru
Agentia Organizarea Targului | Micsoniu | Mediere Inluna | Cresterea
Judeteana ofertei locurilor de Dumitru mai numarului de
pentru Ocupare | munca Fulea absolventi angajati
si Formare Informarea scolii Angelica in concordanta cu
Profesionala privind evolutia Matei calificarea lor
pietei fortei de munca | Venera profesionala
Agentii Instruire practica Egyed Identificarea | Pe tot Competentele
economici pentru domeniul Karoly abilitatilor parcursul | dobandite de catre
mecanica cerute de anului absolventi sunt in
fiecare loc de | scolar concordanti cu cele
munca cerute de catre
angajatori

personalului

3.3. Plan de dezvoltare profesionala a

Referitor la pregatirea profesionala a personalului, ea se realizeazd as cum s-a mentionat
la obiectivul 3 din planul operational si vizeaza cresterea randamentului scolar si Tmbunatatirea
performantei scolare prin formarea continud si perfectionarea cadrelor didactice, pentru
pregatirea elevilor in concordanta cu abilitatile si competentele cerute pe piata muncii

Perfectionarea pregatirii profesionale preconizam a se realiza printr-o componenta
teoretica care presupune o activitate permanentd de consultare a unor surse de informare, fie ele
de specialitate sau de metodica predarii, cat si printr-o componentd practicd care include
activitati practice care pot consta n organizarea unor experimente, anchete, observatii etc.

Cea organizatd preconizdm a o realiza la nivelul consiliilor pedagogice, cursurilor de
perfectionare, seminarelor de formare Phare, examenelor de definitivat, grad II sau grad I,
sesiunilor metodico-stiintifice, colocvii, simpozioane, consfatuiri, etc.

Consideram de o importanta deosebita activitatea de perfectionare profesionald, ea fiind
de fapt atat o obligatie pentru fiecare cadru didactic, cat si o conditie pentru realizarea unor

demersuri didactice reusite, atat in activitatea scolara cat si in cea extrascolara.

Actiuni Rezultate asteptate Termen Persoane Parteneri
responsabile

Perfectionare prin obtinere | Numar de cadre An scolar Responsabil cu | I S.J.

definitivat si grade didactice cu perfectionarea | Universitati de

didactice definitivat si grade profil
didactice

Activitati metodice 1n Numar de cadre Lunar Sef comisie

cadrul catedrei didactice implicate metodica
activ

Activitati metodice n Numar de cadre Semestrial Responsabil IS.J.

cadrul comisiilor metodice | didactice implicate cerc pedagogic | CCD

la nivel judetean activ

Stagii de formare pe noua | Numar de cadre Septembrie | Echipa IS.J.

curricula si metode active | didactice formate —iunie manageriald a CCD

de Invatare scolii
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3.4.Finantarea proiectului

Surse de finantare:
- Primaria Orasului Calan;
-Surse extrabugetare;

- Finantare MEN.

Programul activitatilor de consiliere si orientare profesionala pentru anul scolar 2021-

2022 este:
Activitate Scop si beneficii Cine Rezultate
Elaborarea ofertei Atragerea unui numar | Elevii claselor a Realizarea planului de
educationale cat mai mare de elevi | VIll-a scolarizare

in concordanta cu PRAI
si PLAI

in cadrul scolii

Stabilirea parteneriatului
cu Politia de Proximitate
si Comitetul
reprezentativ al
parintilor

Participarea parintilor
la programele
educationale ale
scolii

Colectivul de elevi
si cadre

Reducerea absenteismului si
a cazurilor de abandon scolar
Dezvoltarea bazei materiale
a scolii

Consilierea elevilor

Identificarea
aptitudinilor

Colectivul de elevi

Identificarea traseului
educational optim

Colaborari cu AJOFM,
Camera de Comert si
Industrie

Popularizarea ofertei
pietei muncii

Clasele a Xll-a, a
Xlll-a seral si anul
IV scoala speciala

Cresterea numarului de
absolventi integrati socio-
profesional

Desfasurarea instruirii
practice la agenti
economici

Cunoasterea de catre
elevi a cerintelor
viitoarelor locuri de
munca

Clasele, IX, X, XI,
XIl, a X-a, a Xl-a
scoald profesionala,
a XIIlI- seral,
clasele speciale

Dobandirea de competente si
abilitati practice cerute de
agentii economici

Concursuri pe meserii
Olimpiade scolare

Obtinerea de
performante scolare

Colectivul de elevi

Evaluarea aptitudinilor
elevilor

Derularea activitatilor
extrascolare

Identificarea altor
abilitati si aptitudini

Colectivul de elevi

Dezvoltarea personald a
elevilor

Tehnici de cautare a unui
loc de munca

Informare
Consiliere

Clasele terminale

Elevii vor sti sa-si ,,vanda”
competentele si abilitatile lor
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PARTEA A 4-A
CONSULTARE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

Consultarea

Actiuni in vederea elaborarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor
parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii
»actori” implicati In formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si
local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin
PRAIsi PLAL

4. Colaborarea cu scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra,
elevilor scolii, In cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si
partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care
atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului

de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente

ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului Hunedoara

PRAI Vest

PLAI Hunedoara

Date statistice - AJOFM Hunedoara

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ si MECS intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

Monitorizarea si evaluarea
Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intlniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului
de Administratie;
e revizuire periodica si corectii.
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Programul activitatii de monitorizare i evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea | Frecventa Datele intélnirilor
monitorizarii §i monitorizdrii | de analiza
evaluarii
Intocmirea seturilor de date care sa Echipa manageriala | lunar decembrie 2025,
sprijine monitorizarea tintelor martie 2026, iunie
2026
Monitorizarea periodica a implementarii | Director adjunct trimestrial lanuarie 2026,
actiunilor individuale Responsabili aprilie 2026
comisii metodice
Comunicarea actiunilor corective in Director adjunct semestrial decembrie 2025,
lumina rezultatelor obtinute Consilier educativ aprilie 2026
Analiza informatiilor privind progresul Director adjunct anual lunie 2026
realizat in atingerea tintelor Consilier educativ
Stabilirea metodologiei de evaluare si a Director adjunct anual Septembrie
indicatorilor de evaluare a impactului Consilier educativ
asupra comunitatii
Prezentarea generala a progresului Director adjunct anual lunie 2026
realizat in atingerea tintelor
Evaluarea progresului in atingerea tintelor.| Director adjunct anual lunie 2026

Actualizarea actiunilor din PAS Tn lumina
evaluarii
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6.Lista abrevierilor

ADR- Agentia de Dezvoltare Regionala

AJOFM- Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
AJOFM- Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
BNR- Banca Nationald a Romaniei

CAEN- Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
CCD- Casa Corpului Didactic

CDL- Curriculum in dezvoltare locala

CJ- Consiliul Judetean

CJAPP- Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CL- Consiliul Local

CLDPSFP- Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare Profesionala
CNDIPT- Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
CNFPA- Centrul National de Formare Profesionald a Adultilor
CNP- Comisia Nationala de Prognoza

ONG - Organizatii nonguvernamentale

CR- Consortiul Regional

IMM- intreprinderi mici si mijlocii

INS- Institutul National de Statistica

IPT- invatdmantul profesional si tehnic

ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean

MECS- Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

PAS- Planul de Actiune al Scolii

PDR- Planul de Dezvoltare Regionala

PIB- Produsul intern brut

PLAI- Planul Local de Actiune pentru Invatimant

POS DRU- Planul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
PRAI- Planul Regional de Actiune pentru Invatamant

SAM- Scoala de Arte si Meserii

TVET(in englezi in text)- Invatamantul Profesional si Tehnic
UE- Uniunea Europeana ,

VAB- valoarea addugata brut
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7.Echipa de realizare a Planului de actiune al
scolii

Director: Prof. Popescu Florin losif

Directori adjuncti: Prof. Micsoniu Dumitru
Prof. Ghilea Alexandru
Prof. Parliteanu Alexandru

Responsabil CEAC: Prof. Jurj Mariana

Responsabil SSM: Prof. Ing. Fulea Angelica
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